TEXTO REFUNDIDO ESTATUTOS CONAVICOOP

ACUERDQ: Vistas las modificaciones estatutarias, las que fueron integramente
aprobadas por la Junta, la asamblea acord6 por unanimidad aprobar el siguiente texto
refundido del Estatuto Social de la Cooperativa:

TITULO |. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION.

ARTICULO PRIMERO. Constitlyase una cooperativa abierta de vivienda de nivel nacional
gue se denominara "CONAVICOOP".

ARTICULO SEGUNDO. La Cooperativa tendra por objeto satisfacer las necesidades
habitacionales y comunitarias de sus socios, individualmente o en programas
habitacionales sucesivos o simultaneos, y prestar los servicios inherentes a dicho objetivo,
sin propésitos de lucro, para lo cual podra ejecutar todos los actos que sean necesarios, sin
limitacion alguna en conformidad a la ley.

ARTICULO TERCERO. La Cooperativa tendra su domicilio en la ciudad de Santiago de
Chile, pudiendo desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional y en el extranjero,
para lo cual podra establecer sucursales o agencias en las localidades que determine el
Consejo de Administracion. Su duracion sera indefinida, sin perjuicio de las disposiciones
legales y estatutarias sobre su disolucion y liquidacion.

TITULO Il. DE LOS SOCIOS.

ARTICULO CUARTO. Pueden ser socios de la Cooperativa todas las personas que sean
aceptadas como tales por el Consejo de Administracién, siempre gque tengan, a lo menos,
dieciocho afos de edad y que suscriban y paguen sus aportes de capital o cuotas de
participacion conforme al presente Estatuto. Cumpliendo iguales exigencias pueden
también ser socios las mujeres casadas y los trabajadores que se encuentren al servicio de
la Cooperativa. Pueden serlo también las personas juridicas de derecho publico o privado.

ARTICULO QUINTO. La Cooperativa informara a cada socio, una vez formalizado su
ingreso a ella, sobre las siguientes materias: a) El funcionamiento del sistema de
Asambleas de Programa, la finalidad de las mismas y las oportunidades y propésitos para
los que se convocan; b) El procedimiento que aplica la cooperativa para que los socios se
asignen las viviendas dentro del programa habitacional, la oportunidad en que se efectla
dicho acto, y la forma y plazo con que se cita a los socios con este objeto; c¢) Los criterios
gue aplica la Cooperativa para confeccionar los loteos y proyectos de las viviendas,
contratar las obras de construccion, y determinar las condiciones de la edificacion; d) La
estructura del financiamiento con que los socios deberdn pagar el precio de la adjudicacion
o venta de la vivienda, incluyendo la informacion referente a los aportes y cuotas sociales
0 comisiones que deberan efectuar o pagar durante su permanencia en la cooperativa; e)
Las exenciones tributarias que beneficiaran a la vivienda que adquiera, y los subsidios que
podra recibir del Estado para financiar parte o todo el precio de su vivienda, si tuviere
posibilidad de acceder a alguno de ellos. Asimismo, en el mes de Mayo de cada afio, la
Cooperativa entregara a sus socios un ejemplar de la Memoria, Balance General y Estado



de Resultados del ejercicio anterior, aprobados por la Junta General de Socios
correspondiente.

ARTICULO SEXTO. EI Consejo de Administracion puede rechazar el ingreso como socios
de determinadas personas si a su juicio no es conveniente a los intereses sociales, pero no
puede fundar el rechazo en consideraciones de orden politico, religioso o social. La
Cooperativa observara escrupulosa neutralidad politica y religiosa y exigira de sus socios
igual neutralidad en sus actividades internas.

ARTICULO SEPTIMO. Los socios tienen absoluta igualdad de derechos y obligaciones y
las personas que ocupen cargos en los organos de administracion y control de la
Cooperativa no pueden, en caso alguno, pretender un trato preferencial en materia de
beneficios o servicios.

ARTICULO OCTAVO. La persona que adquiera la calidad de socio respondera con sus
cuotas de participacién de las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su
ingreso. Toda estipulacién en contrario es nula.

ARTICULO NOVENO. Habra dos tipos de socios: a) Las personas naturales que utilicen
los servicios de la Cooperativa; y b) Las personas juridicas sefialadas en el articulo cuarto.
El Numero de socios de la Cooperativa sera ilimitado. Sin embargo, transitoriamente podra
suspenderse el ingreso de socios cuando los recursos, disponibilidades y programas de la
Cooperativa sean insuficientes para atenderlos en un futuro previsible.

ARTICULO DECIMO. La calidad de socios se adquiere: a) Por suscripcion del acta de
constitucion legal; y b) Por solicitud escrita aprobada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO UNDECIMO. Los socios tienen las siguientes obligaciones: a) Servir los cargos
para los cuales sean designados, a menos que aleguen una causa legitima de excusa
calificada por el érgano que los haya designado. b) Cumplir oportunamente sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa y, en especial, pagar las cuotas sociales y de
gastos que se fijen y suscribir y pagar las cuotas de participacién que la Cooperativa emita,
en el modo y forma que sefiale el presente Estatuto y los acuerdos del Consejo de
Administracion. c) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados, incluyendo
las actividades educativas que se pongan en practica. d) Comportarse con el respeto y
dignidad que se debe a si mismo y al resto de sus consocios. e€) Mantener
permanentemente actualizado su domicilio en la Cooperativa.

ARTICULO DUODECIMO. Los socios tienen los siguientes derechos: a) Realizar con la
Cooperativa todas las operaciones econdémicas que constituyan su objeto y disfrutar de los
beneficios sociales. b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Cooperativa. c) Fiscalizar sus operaciones administrativas, financieras y contables en la
Junta General, sin perjuicio de la fiscalizacion que los socios realicen por intermedio de la
Junta de Vigilancia. d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Consejo,
el que decidird su rechazo o inclusion en la orden del dia de la Junta. Toda proposicion o
proyecto presentado por el diez por ciento de los socios a lo menos, con anticipacion de
quince dias a la Junta General, sera presentado a la consideracion de ésta.



ARTICULO DECIMO TERCERO. El Consejo de Administracién podra suspender de todos
sus derechos sociales y econdmicos a los socios que se retrasaren por mas de noventa
dias en el pago de sus compromisos pecuniarios con la Cooperativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO. La calidad de socio se pierde: a) Por renuncia escrita,
aceptada por el Consejo de Administracion; b) Por fallecimiento, salvo lo dispuesto en el
articulo décimo octavo del presente Estatuto; c) Por exclusion, basada en cualquiera de las
siguientes causales: uno) Por causar dafio de palabra o por escrito a los intereses sociales.
Se entenderd que un socio causa ese dafio cuando afirma falsedad respecto de los
administradores o de la conduccion de las operaciones sociales; dos) Por aprovechar su
calidad de socio de la Cooperativa para negociar particularmente y por cuenta propia con
terceros ajenos a la misma, en asuntos generales de la Cooperativa; tres) Por no
conducirse con la dignidad compatible en su calidad de consocio; cuatro) Por perjudicar la
estabilidad de la Cooperativa en cualquier forma; y cinco) Por mora de mas de ciento veinte
dias en el pago de sus compromisos pecuniarios con la Cooperativa de acuerdo con el
Articulo décimo tercero, contados desde su vencimiento, o desde el dia de la celebracion
del convenio de pago con la Cooperativa. El socio ser& notificado de su exclusién a través
de cualquier medio escrito o electrénico que haya registrado en la cooperativa, en cuyo
caso se entendera validamente emplazado para todos los efectos legales; d) Transcurrido
un afio desde la fecha de adjudicacion o enajenacion de la vivienda al socio mediante
cualquier titulo admitido en Derecho, salvo acuerdo expreso en contrario del Consejo de
administracién; e) Por no contar con capital acreditado en la Cooperativa ni ser titular de
cuotas de participacion en ella, de lo cual debera dejar constancia el Consejo de
Administracion. El socio que perdiere su calidad de tal, cesard de inmediato y de pleno
derecho en el gjercicio de cualquier cargo que desempefiare en la Cooperativa, aun cuando
para ejercerlo no se requiriese tal calidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Configurada la causal de exclusion contemplada en el
Numero cinco del articulo anterior, el Consejo de Administracion procedera de inmediato a
la expulsion del socio y entablara las acciones conducentes a la restitucién de la vivienda
de su propiedad que hubiere asignado, en su caso. Configuradas cualquiera de las demas
causales de exclusion contempladas en el articulo precedente, se aplicara el procedimiento
correspondiente que establecieren las normas dictadas al respecto por el Departamento de
Cooperativas vigentes en la oportunidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO. El Consejo de Administracion debera pronunciarse sobre la
renuncia de los socios a mas tardar durante el mes siguiente al que fue presentada. Ningun
socio puede presentar su renuncia si no estuviere al dia en el pago de sus compromisos
pecuniarios con la Cooperativa. Si los valores invertidos por el socio en la Cooperativa
fueren de un monto relativamente elevado, podra exigirse al renunciante, como condicién
para aceptar la renuncia, presentar un candidato a socio que cumpla con los requisitos de
ingreso, y pueda hacerse cargo del financiamiento del reembolso al socio dimitente. Al
aceptarse la renuncia, el socio debera restituir los titulos de las cuotas de participacién que
posea para proceder al reembolso de su valor.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Todo socio puede retirarse de la Cooperativa en cualquier
tiempo, siempre que ella no se encuentre en falencia o cesacién de pagos, haya acordado
disolucion o se encuentre ya disuelta.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Las cuotas de participacion son transmisibles por causa
de muerte. Los herederos del socio fallecido pueden continuar en la Cooperativa siempre



que designen un mandatario comun que, para todos los efectos, serd considerado como
Unico socio. El mandato se otorgaré en una carta poder simple.

ARTICULO DECIMO NOVENO. El socio que se retire por cualquier causa o los herederos
del fallecido, tendran derecho a que se les reembolsen sus cuotas de participacion con los
reajustes experimentados, si los hubiere. No tendran derecho al reembolso de las
comisiones o cuotas sociales. Este reembolso se practicara dentro del plazo de seis meses,
contados desde la fecha de aceptacion de la renuncia, de la exclusién o del fallecimiento
del socio, con deduccion de las cuotas sociales impagas -con sus reajustes e intereses
penales moratorios- hasta la fecha del retiro, y de la cuota que corresponda al mismo en
las pérdidas sociales, si las hubiere. Desde la fecha en que un socio pierda, por cualquier
causa, su calidad de tal, hasta aquella en que se le reembolsen sus cuotas de participacion,
sera considerado sélo acreedor de la Cooperativa.

ARTICULO VIGESIMO. Los socios que por cualquier causa dejen de pertenecer a la
Cooperativa, deberan abandonar la vivienda que sea de dominio de ésta y que ocupan,
dentro del plazo de treinta dias desde que dejaron de tener tal calidad. No obstante, el
cumplimiento del plazo sefialado en el inciso segundo del articulo anterior, el reembolso
sélo se efectuara previa restitucion del inmueble por el socio a la Cooperativa. Desde la
fecha en que el socio pierda su calidad de tal, hasta la restituciéon del inmueble a la
Cooperativa aquél debera pagar a ésta a titulo de indemnizacion de perjuicios y sin derecho
a reembolso, una suma mensual equivalente a la que hubiere debido enterar en arcas de
la Cooperativa si no hubiere perdido su calidad de socio, por concepto de intereses del
dividendo hipotecario, cuotas sociales, etcétera, sin perjuicio de las costas judiciales o
gastos extrajudiciales que demande la restitucion, y demas sanciones pecuniarias que
determine el respectivo Reglamento o Contrato de Uso y Goce. La Cooperativa descontara
automatica y administrativamente tales sumas de la cuenta de capital del socio con la
periodicidad que fije el Consejo de Administracion o en la forma que se haya pactado entre
la Cooperativa y el socio asignatario. De lo estatuido en este articulo, deberd dejarse
expresa constancia en el Reglamento respectivo o en el Convenio de Uso y Goce de la
Vivienda, sin que su omision obste para el cumplimiento de lo preceptuado anteriormente.

TITULO Ill. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE LAS CUOTAS DE
PARTICIPACION.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. El capital pagado de la Cooperativa al treinta y uno de
Diciembre de dos mil nueve es de dos mil seiscientos sesenta y nueve millones novecientos
veintitrés mil setecientos uno pesos.- Los socios que ingresen a la Cooperativa deberan
suscribir el siguiente capital: Uno. Los socios personas naturales suscribiran un Capital
segun el Plan de Ahorro o Programa Habitacional a que se adhieran, que pagaran en la
forma que determine el Consejo de Administracion, y cuyo monto minimo ascendera a cero
coma cinco Unidades de Fomento en su equivalente en moneda nacional a la fecha del
pago. Dos. Los socios personas juridicas suscribiran y pagaran la suma que de comuin
acuerdo se establezca entre ellos y el Consejo de Administracion, la que en todo caso no
podra ser inferior a cinco Unidades de Fomento en su equivalente en moneda nacional a la
fecha del pago.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El capital de la Cooperativa experimentara variaciones
por cualquiera de las siguientes circunstancias: a) Suscripcion de cuotas de participacion
de nuevos socios; b) Aumento del volumen de cuotas de participacion suscritas; ¢) Cobro



de cuotas sociales impagas de los socios, de conformidad con lo establecido en el articulo
sexagésimo de los estatutos; d) Devolucién de cuotas de participacidbn en casos de
renuncias o expulsion de socios; e) Revalorizacion de las cuotas de participacion en
conformidad a la Ley General de Cooperativas; f) Pérdidas ocurridas en el desarrollo de las
operaciones sociales; g) Aplicacion del capital de los socios al precio de sus viviendas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La responsabilidad de los socios queda limitada al
monto de sus cuotas de participacion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Las cuotas de participacion de la Cooperativa seran
nominativas e indivisibles y su reembolso no podrd hacerse a un precio superior a su valor
nominal, reajustado si procediere. La Cooperativa reconocera so6lo a un propietario por cada
cuota de participaciéon sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo décimo octavo de este
Estatuto. No podré haber cuotas de participacion liberadas ni privilegiadas a ningun titulo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El capital propio de la Cooperativa se revalorizara
anualmente de acuerdo con la variacion que haya experimentado el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes calendario
anterior a la fecha del Balance y el del mismo mes del afio anterior. La revalorizacion se
efectuara de acuerdo con las normas que al respecto establezca el Departamento de
Cooperativas.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Ningun socio puede ser duefio de mas del veinte por ciento
del capital de la Cooperativa.

TITULO IV. PARRAFO I. DE LAS JUNTAS GENERALES DE SOCIOS.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La Junta General de Socios es la primera autoridad de
la Cooperativa y representa al conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por el
Estatuto y no fueren contrarios a las leyes y los reglamentos. Las Juntas Generales estaran
constituidas por los delegados representantes de los socios personas naturales, elegidos
segun lo previsto en este Estatuto, y por los representantes de los socios personas juridicas.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. La Junta General de Socios se reunira obligatoriamente
dentro del primer semestre de cada afio, con el objeto de pronunciarse sobre el balance, el
inventario y la memoria del ejercicio anterior, y proceder a las elecciones determinadas por
el Estatuto. En Junta General de Socios podra tratarse de cualquier asunto relacionado con
los intereses sociales.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Las siguientes materias son de exclusiva competencia
de la Junta General de Socios, la que sélo podra pronunciarse sobre ellas cuando hubieren
sido expresamente incluidas en la citacién o convocatoria: a) Reforma del Estatuto de la
Cooperativa; b) Emision de cuotas de ahorro; ¢) Disolucién de la Cooperativa; d) Fusion
con otras Cooperativas, cuando dicho acto implique la disolucién de la Cooperativa. Dicha
fusion soélo podra realizarse, en todo caso, con una Cooperativa de igual finalidad y
legalmente constituida. El acuerdo respectivo requerira el quérum establecido en el Articulo
sesenta y siete; e) Destitucion de los consejeros y demas miembros de los 6rganos
directivos. Los acuerdos a que se refieren las letras a), c) y d) seran reducidos a escritura



publica que suscribird en representacion de la Junta General la persona o personas que
ésta designe.

ARTICULO TRIGESIMO. Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del
Consejo de Administracién o por el propio Consejo; en casos extraordinarios, por el
Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion u
otra institucién gubernativa que lo sustituya, y en todo caso a solicitud de, a lo menos, el
quince por ciento de los socios.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. La convocatoria a Junta General de Socios se hara
por carta o por correo electronico enviado a los delegados representantes de los socios
personas naturales y a los representantes de los socios personas juridicas, con quince dias
de anticipacion, a lo menos, al domicilio o direccién de correo electrénico que tengan
registrados en la Cooperativa. Debera, ademas, publicarse con una anticipacion de no méas
de quince dias ni menos de cinco dias un aviso en un medio de comunicacion social. Se
colocaran también avisos en lugares visibles de las oficinas de la Cooperativa, en todos los
cuales se expresara el dia, lugar, hora, naturaleza y objeto de la reunion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Las Juntas Generales seran legalmente instaladas y
constituidas si en ellas estuviere representada la mitad mas uno de los socios con derecho
a voto. Si no se reuniere este quérum, la Junta General se celebrard en segunda citacion
con los delegados y representantes que asistan. El Consejo estara obligado a convocar por
segunda vez dentro de los quince dias siguientes a la primera convocatoria. No obstante,
ambas citaciones podran hacerse conjuntamente para una misma fecha, en horas
diferentes. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley General de
Cooperativas, las Juntas Generales también podran ser llevadas a cabo por medios
remotos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Los acuerdos de las Juntas Generales se tomaran
por mayoria absoluta de votos. Sin embargo, cualquiera modificacion del presente Estatuto
y, en especial, aquella que signifique variar la composicion del Consejo de Administracion,
debera acordarse por los dos tercios de los votos de los delegados representantes de los
socios personas naturales, y por los dos tercios de los votos de los representantes de los
socios personas juridicas.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. ElI nombramiento de los Consejos Locales
representantes de los socios personas naturales debera constar en copia del acta de la
Asamblea de Programa que los haya designado, conforme a lo establecido en el Articulo
cincuenta del presente Estatuto. Los delegados seran absolutamente libres en la emision
de sus opiniones y votos en las Juntas Generales. Los representantes de los socios
personas juridicas, que no podran ser mas de uno por socio, seran nombrados por el érgano
respectivo de cada entidad afiliada. Estos nombramientos deberan comunicarse al
Secretario de la Cooperativa, mediante nota firmada por el representante legal del
respectivo socio.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Cada socio tendra derecho, salvo que se encuentre
suspendido, a un soélo voto cualquiera que fuere el monto de las cuotas de participacion que
haya suscrito y pagado, y lo ejercera de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos cincuenta y dos y cincuenta y tres del presente Estatuto. En las Juntas Generales,
la votacion de los socios personas naturales se efectuara por medio de los delegados,



segun lo previsto en el Articulo treinta y cuatro, reservandose la concurrencia directa de los
socios so6lo a las Asambleas de que tratan los articulos cincuenta y siguientes del presente
Estatuto. La asistencia de los delegados a las Juntas Generales o de los socios a las
Asambleas de Programa debera ser personal en el caso de las personas naturales, las que
por consiguiente no podran actuar en ellas representadas por mandatarios. Las personas
juridicas actuaran por medio de sus mandatarios o representantes legales. Sin embargo,
los que actlen en representacion de personas juridicas no podran hacerlo en nombre de
mas de una de ellas.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. En las elecciones de miembros de los 6rganos internos
de la cooperativa, como asimismo, de las proposiciones que se formulen, las votaciones
que se practiquen, seran a mano alzada, a menos que por acuerdo adoptado por la mayoria
simple de los votos presentes y representados en la junta, se establezca otro sistema de
votacion. Los representantes de los socios personas juridicas sufragaran en forma analoga
a la indicada precedentemente. Para el caso de las elecciones del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, se debera asegurar la representatividad de los
socios de ambos sexos, a cuyo efecto se deberd aplicar el siguiente procedimiento: Dentro
de los 5 dias siguientes a la citacién a Junta General de Socios, las personas interesadas
en formar parte de estos 6érganos colegiados, deberan inscribirse como candidatos, ante el
Gerente General. En el evento de que de la inscripcion resulten candidatos de ambos sexos,
el porcentaje que represente cada género entre los asociados, debera verse reflejado
proporcionalmente en el 6rgano colegiado respectivo. En este Ultimo caso, el Consejo de
Administracién, con anterioridad a la citacién a la respectiva junta, deberd establecer el
porcentaje de socios segun su sexo, inscritos en el registro social, para establecer una
composicion equilibrada de mujeres y hombres, en directa proporcionalidad con el nUmero
de socios y socias respectivamente. Cada género tendra un numero de cargos igual al
namero entero inmediatamente anterior al que resulte de multiplicar el porcentaje que
representa en el total de socios y el nUmero de cargos de que se compone el cuerpo
colegiado respectivo. Cada vez que corresponda elegir a un miembro del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia, se determinara cuantos miembros de cada
género componen el cuerpo colegiado respectivo, sin considerar los miembros que deban
ser reemplazados en dicha eleccion. Si uno o ambos géneros no alcanzan el nimero de
cargos que le corresponde, las elecciones en cuestion deberan priorizar a cada uno de
dichos géneros. El Consejo de Administracién debera dictar las normas necesarias para
dar cumplimiento a lo expuesto precedentemente, en caso de ser necesario.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. De las deliberaciones y acuerdos de la Junta se dejara
constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el Secretario de la
Cooperativa. Estas actas debidamente foliadas seran un extracto de lo ocurrido en la
reunion y seran firmadas por el Presidente o por el que haga sus veces, por el Secretario
de la Cooperativa y por tres socios elegidos en la misma Junta. En el caso de las Juntas
Generales de Socios que se celebren por medios remotos, la asistencia y participacion
remota de los socios seré certificada por el Secretario del Consejo de Administracion de la
Cooperativa haciéndose constar este hecho en la correspondiente acta, que debera ser
firmada por el Presidente o por el que haga sus veces, por el Secretario de la Cooperativa
y por tres socios elegidos que hayan comparecido de forma presencial o remota a la junta.

PARRAFO Il. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DEL PRESIDENTE Y DEL
SECRETARIO.



ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. El Consejo de Administracion tiene a su cargo la
direccion superior de los negocios sociales en conformidad al Estatuto y los acuerdos de la
Junta General.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. EI Consejo de Administracion estara compuesto por
nueve consejeros, los que se elegirdn en la siguiente forma: a) Los socios personas
naturales, a través de sus delegados, elegiran en conjunto a seis consejeros; b) Los socios
personas juridicas, a través de sus representantes, elegirdn a un consejero; c) Los
trabajadores de la Cooperativa elegiran de entre ellos a dos consejeros. Los trabajadores
de la Cooperativa, para elegir y ser elegidos consejeros segun lo dispuesto en la letra c)
anterior, deberan tener una antigiedad minima de tres afios en ella. La designacion se
realizara en eleccion directa y mediante voto secreto, en reunion separada y anterior a la
Junta en que se elijan los consejeros sefialados en las letras a) y b). El mandato, empero,
comenzara a regir desde la fecha de la Junta General respectiva. La reunion se citara por
el Delegado del Personal mediante correo electrénico y/o carteles colocados en lugares
visibles de la sede de la Cooperativa. Si en la eleccién de consejeros se produjeren empates
éstos se dirimiran por votacion econdmica. Si el empate subsistiere, se procedera a la
designacion respectiva mediante sorteo entre los candidatos que hubieren obtenido igual
Numero de preferencias.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Las condiciones para ser consejero son las siguientes:
Uno. Ser mayor de edad. Dos. Tener libre disposicion de bienes y no encontrarse acogido
a ningun procedimiento dispuesto por la ley 20.720 sobre reorganizacion o liquidacién de
empresas y personas. Tres. Tener domicilio o residencia en el domicilio de la Cooperativa.
Cuatro. No estar declarado reo o condenado por delito que merezca pena aflictiva. Cinco.
Tener contrato de trabajo vigente con la Cooperativa, en el caso de los consejeros
sefalados en la letra c) del articulo precedente. No sera necesario probar ante terceros el
cumplimiento y la pérdida sobreviniente de los requisitos exigidos en este articulo, bastando
para darlos por cumplidos que conste en el acta respectiva la declaracion correspondiente.
Los consejeros durardn tres afios en sus funciones y se renovaran parcialmente cuando
cumplan el plazo de su mandato. Los consejeros sefialados en la letra c) del articulo treinta
y nueve duraran un afio en sus funciones. Si por cualquier causa no se celebrare en su
oportunidad la Junta General de Socios que corresponda, el mandato de los consejeros se
entendera vigente hasta que se designen sus reemplazantes.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Son atribuciones y deberes del Consejo de
Administracion: a) Tener a su cargo la administracion general de las operaciones sociales,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Cooperativas; b) Nombrar y poner término a los
servicios del Gerente General, y vigilar que cumpla y ejecute sus resoluciones y las
resoluciones acordadas por la Junta General; c) Examinar los balances e inventarios
presentados por el Gerente General o formularlos él mismo, pronunciarse sobre ellos y
someterlos a la Junta General de Socios, previa revision e informe de la Junta de Vigilancia;
d) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa, para lo cual estara investido
de todas las facultades de administracion y disposicion que la ley o estos estatutos no
establezcan como privativas de la Junta General de Socios, sin que sea necesario otorgarle
poder especial alguno. ElI Consejo de Administracion podra delegar parte de estas
facultades en uno o mas consejeros, en el Gerente General u otros funcionarios de la
Cooperativa y, para objetos especialmente determinados, en terceros ajenos a ella; e)
Proveer a la formacion de Asambleas de Programa y Consejos Locales y dictar los
respectivos reglamentos para su constitucién y funcionamiento; f) Acordar en general las



bases de los contratos de que sea parte la Cooperativa y que se celebren con bancos
comerciales y de fomento, Banco del Estado de Chile, instituciones financieras y en general
con empresas e instituciones publicas y privadas, nacionales, internacionales y extranjeras;
g) Dictar los demas reglamentos internos consultados en el presente estatuto, los que
deben ser aprobados por la Junta General de Socios, y otros que fueren necesarios; h)
Ocuparse de la revalorizacion del capital propio de la Cooperativa; i) Emitir cuotas de
ahorro, previo acuerdo de la Junta General de Socios, con las demés formalidades que
exija la Ley; j) Formar comités para atender los diversos fines y servicios de la Cooperativa;
k) Ocuparse especialmente de la promocién de nuevos socios y de la difusion de la
naturaleza, objetivos y programas de la Cooperativa; ) Acordar los aumentos de capital; m)
Dentro de las limitaciones legales, admitir socios, aceptar sus renuncias y excluirlos de
acuerdo al Reglamento y al presente Estatuto; n) Proponer a la Junta General de Socios la
constitucion de fondos especiales de reserva y demas fondos obligatorios que sefalare la
reglamentacién vigente. fi) Facilitar a los socios el ejercicio de sus derechos y velar por el
cumplimiento de sus obligaciones; 0) Fijar las comisiones o cuotas sociales requeridas para
el financiamiento de los gastos administrativos de la Cooperativa; establecer las provisiones
gue estimare oportunas para cubrir gastos administrativos futuros; y ocuparse
especialmente del desarrollo de las operaciones sociales; p) Representar legalmente a los
socios para los efectos del articulo setenta y nueve de la Ley General de Cooperativas; q)
En general de todo acto que se relacione con las finalidades del contrato social.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. En la primera sesion que el Consejo de
Administracion celebre, después de la realizacion de una Junta General de Socios en la
gue se haya elegido a uno o mas miembros titulares, el 6rgano debera designar de entre
sus miembros en ejercicio a un Presidente, a un Vicepresidente y a un Secretario, que lo
seran también de la Cooperativa. Podra también, en dicha ocasion, designar a un Consejero
Técnico con el objeto de contar con un apoyo directo en materias de esta indole. El
Consejero Técnico, que deberd ser un profesional de la construcciéon, supervigilara
directamente la gestion de la Administracién en el area técnica de construccion, proyectos,
propuestas, terrenos, empresas filiales de este rubro y, en general, de cualesquiera otras
funciones que le encomiende el Consejo de Administracion e informar4 a éste de su
cometido. El Consejo celebrara sus sesiones periddicamente, segun lo acuerde el mismo
Consejo, pero a lo menos una vez cada dos meses. Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, decidira el que presida. De sus
deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro especial de actas, que seran
firmadas por los consejeros que hayan asistido a la sesién. Las actas seran confeccionadas
por el Secretario o por quien lo reemplace o bien por el Gerente General, si asi lo hubiere
acordado el Consejo de Administracién. Si alguno de los consejeros falleciere, se negare o
imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, el Secretario o quien
haga sus veces, dejara constancia de las circunstancias de impedimento al pie de la misma.
Para la validez de los acuerdos adoptados bastara que el acta esté firmada por la mayoria
de los asistentes a la sesién y quien haya actuado como Secretario. No sera necesario
acreditar, respecto a terceros, el impedimento que tuvo cualquier consejero para firmar el
acta. Para sesionar, el Consejo de Administracion requerira la asistencia de la mayoria de
sus miembros. Cuando las circunstancias excepcionales lo ameriten, el Consejo de
Administracion podra celebrar sus sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, por
medios remotos o electronicos. En este Ultimo caso, la asistencia y participacion en la
sesion sera certificada por el Secretario de la Cooperativa, haciéndose constar este hecho
en el acta que se levante de la misma.



ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Son atribuciones y deberes del Presidente: a).
Representar a la Cooperativa ante organismos e instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras; b). Citar y dirigir las sesiones del Consejo de Administracion y de
la Junta General de Socios y ordenar sus debates; c). Previa autorizacion del Consejo de
Administracion, convenir con los interesados las condiciones de contratacion del Gerente y
Subgerente Generales de la Cooperativa, asi como aquellas concernientes a su retiro; d).
Aprobar los cuadros de remuneraciones y de beneficios del personal propuestos por el
Gerente General de la Cooperativa; €). Revisar los mecanismos de operacién y de
administracién tendientes al mejor cumplimiento de los objetivos propios de las sociedades
e instituciones filiales y coligadas de la Cooperativa; fiscalizar el desarrollo de las
operaciones de las mismas y velar por el cumplimiento de sus metas; f). Analizar
periodicamente con el Gerente General el comportamiento de las cuentas de operacion y
de administracion de la Cooperativa y de las entidades filiales y coligadas, segun los
presupuestos respectivos aprobados por el Consejo de Administracion y dar cuenta a éste
de tales cometidos; vy, g). En general, aquellas atribuciones y deberes que le sefalare la
legislacion y reglamentacion vigentes, este Estatuto y las que especialmente le delegare el
Consejo de Administracién o la Junta General de Socios de la Cooperativa.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Son atribuciones y deberes del Secretario: a).
Llevar permanentemente al dia el Registro Social, sometiendo a la consideracion del
Consejo de Administracion las solicitudes de ingreso y renuncias de socios que se
presentaren; b). Redactar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion y de las
Juntas Generales de Socios, cumpliendo respecto de ellas las obligaciones que impongan
a la Cooperativa las leyes o resoluciones de autoridades competentes. c). Realizar
materialmente las citaciones a sesiones de Consejo o0 Juntas Generales cuando se le
ordene por quien sea legalmente competente para decidir tales convocatorias. d). Otorgar,
en su caracter de ministro de fe, las certificaciones que se le soliciten en materias de su
competencia.

PARRAFO lll. DE LA GERENCIA GENERAL.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. La Gerencia General sera desempefiada por un
funcionario designado por el Consejo de Administracion, el cual ejercera sus funciones de
acuerdo con las instrucciones que éste le suministre y bajo su inmediata vigilancia. Debera
estar en posesion de un titulo profesional universitario y tener los conocimientos legales y
doctrinarios indispensables sobre las materias relacionadas con la Cooperacion. El Gerente
General, antes de hacerse cargo de sus funciones, debera rendir fianza de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia. Son atribuciones y deberes del Gerente General: a)
Representar judicialmente a la Cooperativa ejerciendo activa y pasivamente las facultades
fijadas en el articulo octavo del Codigo de Procedimiento Civil y aquellas especiales que el
Consejo le delegue. b) Representar extrajudicialmente a la Cooperativa en la forma y con
las atribuciones que el Consejo de Administracion le confiera por delegacion de sus propias
facultades. c) Organizar y dirigir la administracion de la Cooperativa, ejecutando los
acuerdos de la Junta General de Socios y del Consejo de Administracion. d) Cuidar que los
libros de contabilidad sean llevados al dia y con claridad, presentando al Consejo de
Administracion, al término de cada ejercicio un balance e inventario general de los bienes
sociales. e) Contratar y poner término a los servicios de los trabajadores, funcionarios y
profesionales independientes que requieran las actividades de la Cooperativa,
responsabilizandolos por el desempefio de sus funciones. f) Cuidar que las obligaciones
que afecten a la Cooperativa sean cumplidas en forma integra y oportuna. El Gerente



General se entendera especialmente facultado para realizar todo tipo de gestiones,
tramitaciones, presentaciones y convenios de pago con el Fisco y las instituciones de
prevision. g) Presentar periédicamente al Consejo de Administracion presupuestos de
entradas y gastos y demas informaciones que éste le solicitare. El Gerente General asistira
a las sesiones del Consejo, en las cuales tendra derecho a voz. h) Disponer que se
proporcione informacion y explicaciones a los socios durante los ocho dias precedentes a
las Juntas Generales, y a la Junta de Vigilancia durante el periodo de sus funciones, sobre
la marcha de las operaciones sociales.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. Para la remocion del Gerente General se requerira
el acuerdo de los dos tercios de los consejeros en ejercicio del Consejo de Administracion.
Su renuncia, sin embargo, podra ser aceptada por simple mayoria debiendo aquella constar
por escrito bajo firma del dimitente.

PARRAFO IV. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. La Junta de Vigilancia sera elegida por la Junta
General de Socios y se compondra de tres miembros titulares e igual Namero de suplentes,
elegidos por los delegados representantes de los socios personas naturales. La Junta de
Vigilancia durara un afio en sus funciones y sus miembros podran ser reelegidos. El
mandato de sus integrantes se mantendra vigente hasta la celebracion de la Junta General
que debera pronunciarse sobre su reeleccion o reemplazo. No podran ser miembros de la
Junta de Vigilancia los miembros del Consejo de Administracion o el Gerente General ni
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
inclusive. Tampoco podran serlo aquellos que tuvieren negocios en comun con algun
consejero o con el Gerente General.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. Son atribuciones de la Junta de Vigilancia: a)
Elegir de entre sus miembros uno que la presida y convoque a las reuniones necesarias
para el desemperio de sus funciones; b) Comprobar las cuentas que componen el balance,
la exactitud del inventario y la existencia de los titulos y valores de propiedad de la
Cooperativa que se encuentren depositados en la Caja de ésta; c¢) Verificar el estado de la
Caja cada vez que lo estime conveniente o investigar cualquiera irregularidad de orden
financiero o econdmico de que se le informe o de la cual se cerciore; d) Nombrar, con
autoridad delegada de la Junta General, representantes en las distintas oficinas zonales
para que ejecuten los controles que se les encargue. La Junta de Vigilancia debera informar
por escrito a la Junta General sobre el desempefio de sus funciones segun lo dispuesto en
el Articulo sesenta y cinco.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. La Junta de Vigilancia como tal, o sus miembros
en particular, no podran intervenir en las actuaciones del Consejo de Administracién o del
Gerente General ni en otros asuntos 0 materias que aquellos cuyo conocimiento les
encomienda especificamente el presente Estatuto.

PARRAFO V. DE LAS ASAMBLEAS DE PROGRAMA Y DE LOS CONSEJOS LOCALES.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. Los socios personas naturales inscritos en un programa
habitacional formaran una Asamblea de Programa y tendran derecho a elegir un Consejo
Local compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes. Por su parte, todos los socios
personas naturales que no figuren inscritos en un Programa Habitacional, formaran también



una Asamblea de Programa y tendran derecho a elegir un Consejo Local compuesto de
tres miembros titulares y dos suplentes. Copia del acta en que se hayan designado a los
Consejos Locales debera ser remitida al Secretario, suscrita por tres socios conjuntamente
con el presidente y el secretario del respectivo Consejo Local. Los delegados representaran
a los socios de sus respectivas asambleas de Programa en las Juntas Generales de Socios
de la Cooperativa.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. Los requisitos para ser nombrado miembro de
los Consejos Locales seran los mismos establecidos en el Articulo cuarenta y, ademas, ser
socio de la Cooperativa, estar inscrito en el respectivo Programa Habitacional y al dia en el
cumplimiento de sus compromisos de pago de cuotas de participacion, y pecuniarios en
general, con la Cooperativa.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. El voto Unico de que disponen los socios de
acuerdo al Articulo treinta y cinco del presente Estatuto, da derecho a los mismos para
sufragar en las Asambleas de Programa una sola vez, por una persona para miembro titular
y por otra para suplente del respectivo Consejo Local y para participar en toda otra votaciéon
gue se produjere en la Asamblea de Programa.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. En las votaciones que tuvieren lugar en las
Juntas Generales de Socios, los delegados, en representaciébn de sus respectivas
Asambleas, tendrdn un NUmero de votos equivalente al Numero de socios que
efectivamente hubiere asistido a la Asamblea de Programa previa a la Junta General, de
gue trata el articulo siguiente. La cantidad total de votos de que disponga cada Consejo
Local se dividira por partes iguales entre aquellos de sus miembros titulares, o subrogados
por los suplentes, que asistan a la Junta General. Para estos efectos, el NUmero de socios
asistentes a la Asamblea de Programa se acreditara con el acta respectiva que debe
remitirse al Secretario de la Cooperativa. El incumplimiento de esta norma inhabilitara a los
delegados del respectivo Programa para sufragar en la correspondiente Junta General.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. Correspondera principalmente a los Consejos
Locales: a) Representar a los socios del respectivo Programa Habitacional o area de socios
meramente ahorrantes en las Juntas Generales de Socios de la Cooperativa, conforme lo
dispuesto en los articulos anteriores. b) Comunicar al Secretario la designacion del
presidente del Consejo Local y su remocién. ¢) Convocar a la respectiva Asamblea de
Programa, cuando lo estimaren conveniente para informar a los socios sobre materias de
interés, sin perjuicio de su obligacion de convocarla para que ésta se celebre durante el
periodo que media entre los treinta y noventa dias anteriores a la fecha fijada para la
celebraciéon de una Junta General de Socios. d) Asesorar al Consejo de Administracion o
al Gerente General, cuando éstos se lo solicitaren, y ejercer las facultades que aquel
pudiere delegarle. e) En general, velar por las buenas relaciones de los socios con la
Administracion de la Cooperativa, manteniendo la comunicacion y flujo de informacion entre
ésta y aquellos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. Los delegados duraran en sus cargos hasta la
fecha de inicio de adjudicacion del programa habitacional al que pertenezcan, lo que, en
todo caso, no podré exceder de 3 afios desde sus respectivos nombramientos. Cesaran en
ellos, en todo caso, si perdieren su calidad de socios; si dejaren de pertenecer al Programa
gue representan; o si fueren exonerados por acuerdo de la respectiva Asamblea de
Programa.



ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. El Consejo de Administracién podra dictar un
reglamento interno que regule el funcionamiento de las Asambleas de Programa y de los
Consejos Locales, delegar en ellos parte de sus atribuciones y supervigilar sus actividades.
Dicho reglamento interno deberd ser aprobado por la Junta General de Socios. Las
asambleas se citaran por medio de correo electrénico y/o carteles colocados en las oficinas
de la Cooperativa y sedes de los Programas Habitacionales, si las hubiere. La citacién podra
efectuarla directamente el Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo cincuenta y cuatro.

TITULO V. DEL USO Y GOCE DE LAS VIVIENDAS.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. En aquellos programas habitacionales cuyas
viviendas se entregaren a los socios en régimen de uso y goce, la Cooperativa suscribira
con cada uno de ellos un contrato de uso y goce que se regira por las disposiciones de un
reglamento que para este efecto dictara el Consejo de Administracion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. El Reglamento de Uso y Goce contendra, a lo
menos, las siguientes normas: a) El derecho del socio para ocupar indefinidamente la
vivienda asignada y su derecho preferente a adjudicarsela en propiedad en el evento de
gue, por cualquiera causa, tales adjudicaciones debieren realizarse. b) Las obligaciones del
socio asignatario de la Cooperativa en lo referente al cuidado y mantencion de la vivienda;
a la administracion y uso de las mismas y de los edificios y servicios comunes; a las
prestaciones que a cada uno correspondan derivadas del uso y goce de las viviendas; y la
responsabilidad de ambos frente a terceros en relacién a la ocupacién de las habitaciones.
c) La obligacion de los socios asignatarios de pagar, integra y oportunamente, las cuotas
sociales de gastos y de mantencidn que se fijaren, como asimismo las cuotas de
participacién que correspondan en relacion al inmueble asignado. d) La descripcién de
todas y cada una de las obligaciones y derechos del socio y su familia como vecinos y
miembros del Programa Habitacional. €) Las sanciones por la transgresion del Estatuto, del
Reglamento y del Contrato de Uso y Goce; como asimismo normas sobre el desahucio de
este Ultimo y aquellas preceptuadas en el Articulo veinte del presente Estatuto. f) En
general, aquellas normas gue tiendan a lograr una buena convivencia, preservar el valor de
los inmuebles asignados, y proporcionar un efectivo servicio habitacional a los socios.

TITULO VI. DE LOS FONDOS Y CUOTAS SOCIALES.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. Mientras la Cooperativa tenga saldo deudor de
préstamos que le hubieren sido concedidos respecto de un Programa Habitacional cuyas
viviendas se hubieren entregado a los socios en régimen de uso y goce, deberé constituir
un Fondo de Responsabilidad que se formara con cuotas equivalentes al cinco por ciento
del servicio de la deuda de cada socio inscrito en el respectivo Programa. Estas cuotas se
pagaran periddicamente y en conjunto con el servicio de la obligacién principal. Los socios
gue provocaren la necesidad de que la Cooperativa recurra a su Fondo de Responsabilidad
deberan reembolsarle las sumas que les afecten u otorgar garantias suficientes, dentro del
plazo que sefale el Consejo de Administracion.

ARTICULO SEXAGESIMO. La Cooperativa financiara sus gastos administrativos mediante
comisiones o cuotas sociales que pagaran los socios en la forma, monto y oportunidades
que fijara el Consejo de Administracion en base a presupuestos de entradas y gastos que



confeccionara el Gerente General. Si al término del ejercicio, los recursos antedichos
hubieren sobrepasado el volumen de gastos, se formaran o incrementaran el Fondo de
Reserva Legal. Si por cualquier causa, los socios no pagaren oportunamente sus cuotas
sociales para gastos de Administracion u otras que se hubieren establecido para gastos
especificos o de operacion, la Cooperativa podra deducir automatica y administrativamente
su monto de la cuenta capital del socio moroso desde el dia siguiente de la fecha en que
tales pagos hayan debido efectuarse.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. El remanente del ejercicio, si lo hubiere, se
destinara a absorber las pérdidas acumuladas, si las hubiere. Hecho lo anterior, se
destinar4d a incrementar el Fondo de Reserva Legal. Cuando el dicho Fondo fuere
equivalente a un cincuenta por ciento o mas del patrimonio, la Cooperativa distribuiré entre
sSus socios, a titulo de excedentes y a prorrata de sus cuotas de participacién, a lo menos
un treinta por ciento del remanente, destinAndose el resto a incrementar el Fondo de
Reserva Legal. Incrementara, asimismo, dicho Fondo de Reserva Legal, el saldo total o
parcial de las provisiones destinadas a cubrir eventualidades futuras y gastos o
contingencias de responsabilidad de la Cooperativa respecto de las viviendas adjudicadas
a sus socios, segun se fuere cumpliendo la finalidad para la que fueron creadas. El capital
pagado por los socios no generara intereses. Los fondos de reserva obligatorios, seran
irrepartibles durante la vigencia de la Cooperativa. De conformidad a la ley, lo seran también
todos los fondos de reserva que con anterioridad a la dictacién de la Ley NUumero diecinueve
mil ochocientos treinta y dos tenian legalmente el caracter de irrepartibles, hasta
concurrencia del monto expresado en el balance del ejercicio cerrado al treinta y uno de
Diciembre de dos mil uno.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. La contabilidad de la Cooperativa estara sujeta a
las normas generales que establezca el Departamento de Cooperativas.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. El balance general e inventario se confeccionaran
al treinta y uno de Diciembre de cada afio y deberan hacerse de tal modo que los socios
puedan darse fécil cuenta de la situacion financiera de la institucion y del patrimonio social.
Se observaran, ademas, las siguientes reglas: a) Los terrenos y urbanizaciones deberan
ser avaluados al precio que resultare una vez efectuadas las revalorizaciones que establece
el presente Estatuto y la Ley General de Cooperativas; b) Los muebles, maquinas, Utiles y
enseres, etcétera, deberan avaluarse conforme al precio de adquisicion, dejandose
establecidas las revalorizaciones y depreciaciones que hubieren experimentado; y c) Las
cuentas deudoras deberan indicar precisamente el saldo cobrable, debiendo castigarse, en
su oportunidad, el porcentaje estimado como incobrable o hacerse las reservas para
castigos que se consideren convenientes.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. EIl Consejo de Administracion velara por el fiel y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que la Ley o reglamentacion vigente impongan
a la Cooperativa, en relacion a la presentacion o disponibilidad de la documentacion
contable para su revision por el organismo de control competente.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. El inventario, balance y analisis de cuentas
acompafiados de los documentos justificativos pertinentes se pondran a disposicion de la
Junta de Vigilancia a lo menos quince dias antes de la fecha que se deban presentar a la
Junta General, con el objeto de que aquella haga el examen y las comprobaciones que
estimare convenientes e informe a la Junta General. Si la Junta de Vigilancia no se



pronunciare en este plazo, se entendera que son aprobados. El balance general y la
memoria, se pondran en conocimiento de la Junta General, en la fecha que corresponda de
acuerdo al presente Estatuto para que ésta se pronuncie sobre ellos.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. Con el objeto de cubrir los costos que se generaren
en un Programa Habitacional con posterioridad a la adjudicacion o venta de las viviendas a
los socios y otras contingencias que permitan asegurar la calidad del producto y del servicio
al socio adquirente, la Cooperativa mantendra una cuenta denominada Provision de Gastos
Post Adjudicacion, que registrara la diferencia entre los costos acumulados de los proyectos
y el precio de enajenacion de las viviendas. Los saldos no aplicados de dicha cuenta, una
vez finiquitadas las obligaciones de la Cooperativa respecto de un Programa Habitacional
y demas contingencias de costos y servicios a los socios por las viviendas adjudicadas,
incrementaran el Fondo de Reserva Legal. El producto de la enajenacion a terceros de los
bienes raices no destinados a la construccion de viviendas, se encuentren o no dentro de
un Programa Habitacional, ni tampoco afectos a los usos sefialados en el articulo ochenta
y cinco del D.F.L. Niumero cinco de dos mil tres, que fija el texto de la Ley General de
Cooperativas, y cuyo valor de adquisicion no haya sido incorporado al precio de las
viviendas, sera destinado integramente a incrementar el Fondo de Reserva Legal de la
Cooperativa.

TITULO VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. La Cooperativa podra disolverse por acuerdo de una
Junta General de Socios citada especialmente al efecto adoptado por los dos tercios de los
votos representados por los delegados y por los dos tercios de los mandatarios de los socios
personas juridicas. Ademas, podra ser disuelta en los casos previstos en la Ley.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. Junto con el acuerdo de disolucién, la Junta General
debera designar una comisién de tres personas sean 0 no socios, para que realicen la
liquidacion, y una Junta de Vigilancia, fijando sus atribuciones, remuneraciones y el plazo
que tendra para el desempefio de sus funciones.

TITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO. SOLUCION DE CONFLICTOS. Los conflictos que
Se susciten entre uno 0 MAas socios, con la cooperativa o con cualquiera de sus érganos,
deberan ser sometidos al conocimiento y resolucion de un juez arbitro. El juez arbitro debera
actuar en un procedimiento sumario en caracter de arbitrador, y sin ulterior recurso. El
arbitro debera ser designado de comun acuerdo por las partes, y en caso de no haber
acuerdo, por el juez de letras en lo civil con competencia en la comunay ciudad de Santiago
de Chile. Se entenderda que no existe acuerdo si cualquiera de las partes del conflicto
solicitare formalmente la designacion del arbitro ante el juez de letras indicado, sin mas
tramite. El juez de letras deber& designar al arbitro de entre los abogados que hayan sido
miembros de la Excelentisima Corte Suprema, o abogados que integren o hayan integrado
dicho tribunal.

ARTICULO SEPTUAGESIMO. En todo aquello que no se encuentre contemplado en el
presente Estatuto, les seran aplicables a los miembros de la Junta General de Socios,
Consejo de Administracion, Comisién Liquidadora, Junta de Vigilancia, Gerente e
Inspectores de Cuentas, o quienes desemperfien dichas funciones, las disposiciones sobre



inhabilidades, incompatibilidades y causales de suspension y cesacion en el cargo
contempladas en la Ley General de Cooperativas y su Reglamento. Sin perjuicio de lo
anterior, estas personas cesaran en sus funciones por alguna de las siguientes causales:
a) Pérdida de cualesquiera de los requisitos establecidos por la Ley General de
Cooperativas, su reglamento y este estatuto para el desempefio del cargo respectivo; b)
Por la aceptacion de su renuncia al respectivo cargo por parte del érgano del cual forme
parte; c) Por fallecimiento; d) Por la destitucion por parte del 6rgano que lo haya elegido
para el cargo respectivo; e) Por la declaracién de su inhabilidad para el desempefio del
cargo respectivo por parte del 6rgano que lo haya elegido para el mismo. En general, en
todo aquello no previsto en el presente Estatuto, regiran las disposiciones de la Ley General
de Cooperativas, contenida en el Decreto con Fuerza de Ley Numero cinco, de dos mil tres,
de Economia, Fomento y Reconstruccion, y su Reglamento, los que se declaran
incorporados a él.



